Le Gouvernement a crée les conditions d'une croissance économique
soutenue, pour réduire la pauvreté et les inégalités

Grdce a une politique volontariste...

La pauvreté a baissé de 15,6 points de

pourcentage entre 2011 et 2018, la plus forte baisse

depuis 1985
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.. la croissance économique est tres forte depuis
2012

Source : ENV & Banque Mondiale




Une politique d’amélioration des revenus qui produit des effets positifs




( Les revenus des paysans en hausse : une stratégie a trois )
volets

60% du prix CAF garanti aux producteurs et bonne gestion de la
filiere (crise 2017 supportée par la filiere sans I'Etat)

3

Influencer le prix CAF (hausse) a ftravers des
. partenariats stratégiques
leviers (Exemple : Ghana)

importants

Long terme : Promotion de la transformation locale (plus de
valeur ajoutée)




Les revenus des paysans en hausse grdce a la politique de
rémunération avec au moins 60% du prix CAF aux producteurs
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Revalorisation du traitement des fonctionnaires et agents de
I’Etat depuis 2013

Montants (en

milliards de FCFA) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gains (par an) 42,6 118,7 209,9 2448 246,6 307,6 3152 317,5

Gains en cumul
(par an)

42,6 161,3 371,2 6160 8626 1170,2 1485418028




( Amélioration des revenus des fonctionnaires et agents de )
I’Etat

Déblocage des salaires gelés depuis 1989

Reprise effective des avancements indiciaires tous les 2 ans

Actions

Importantes Paiement des engagements antérieurs (année 2009) non
respectés selon un plan convenu avec les partenaires sociaux

Montant additionnels percus par les fonctionnaires de 2013 a
2020 (apres revalorisation des salaires) : 1 802,8 milliards de FCFA

[ Malgré ces efforts : Maitrise de la masse salariale J
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Revalorisation du traitement salarial des fonctionnaires et

agents de I'Etat

)

Evolution du revenu de

Salaire brut ¢
sifuation inchangée

Salaire brut a fin 2020

Variation (B)-(A)

fonctionnaires ayant 15 . suite aux mesures

ans de service en 2010 bar ropp()z)r’r a 2010 (B) Valeur %
Educateur préscolaire 281 916 421 571 139 655 49,5 %
|nS‘|'|1'U1'eUI'C|dJOIn1' ....................................... 199058 283289 .......................... 84231 .............. 423% ......
|nshtuieurord|ncure ................................... 276916 421571 ......................... 144655522% ......
ProfesseurdeCollege ............................ 347692 537030 ........................ 189333545% ......
ProfesseurdeLycee ................................ 419441 595362 ......................... 175920 ............ 419% ......
Ass|s’rq m dUn|vers|te ............................... 673260 ................................. 1042665 ...................... 369404549% ......
Ass|s’rq m chef dec||n| que ................. 1095948 ............................... 1540152 ...................... 444203 ............ 405% ......
Medecm ........................................................... 414514 885101 ......................... 470587 ........... ”35%
|nf|rm|er ............................................................. 214292 391721177429323% .....




Amélioration du traitement des agents du secteur privé et des
retraités

Hausse du SMIG : de 36 607 FCFA a 60 000 FCFA

Reformes

Réforme CNPS - CGRAE
Ameélioration du traitement des retraitées




Des pistes villageoises reprofilées pour faciliter les conditions
de circulation des populations et de commercialisation de la

production

27 557 km de routes en terre ont été reprofilés
sur la période 2019 -2020

Avutres realisations 2019 - 2020

725,5 km de routes interurbaines neuves réalisées

153,2 km de routes interurbaines renforcées (réhabilitation)
538,7 urbaines et interurbaines en construction

13 ouvrages d’art construits

8 ouvrages d’art en construction




Nombre de bénéficiaires en forte hausse )

227 000

127 000

52000

35000 .
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[Couver’rure totale de 'ensemble des régions du paysj
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EDUCATION : Des acquis importants pour améliorer les
conditions d’'études des éleves

)

< PSGouv >

10 300 enseignants recrutés
et affectés

- 5 300 enseignants recrutés pour le préscolaire et

le primaire

- 3 000 enseignants recrutés pour le college

- 2000 enseignants recrutés pour le lycée

< Total recrutement >
2011 - 2020

2
2
2
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81 371 personnels enseignants
et d’encadrement recrutes

- 58 395 enseignants du Primaire
18 035 enseignants du Secondaire

* 4 941 personnels d’encadrement




Education : Infrastructures et équipements (2011-2020)

Lycées et Colleges

« 305 construits (dont lycée de Grand-Bassam)

38 réhabilités Salles de classes (primaire et préscolaire)

i

« 2 construits

« 9 réhabilités

« 36 375 construites
CAFOP ] T . 3616 réhabilitées

Kits scolaires gratuits

i
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Etablissements techniques et professionnels * 28855 995 kits scolaires distribues

« 7 construits

« 25 réhabilités




Acquisition de tables-bancs en 2019 - 2020 )

380 360 tables-bancs acquis

51 PME locales bénéficiaires d’opportunités de 2019
a 2020




.

Augmentation des capacités et de la qualité des
infrastructures en milieu universitaire de 2011 a 2020

3 _
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1994 - 2020

( Evolution du nombre moyen de localités électrifiées
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PSGouv 2019-2020:
1 841 localités électrifiées

A
919 922

2019 2020




Abonnements PEPT (2019 - 2020)

Nombre de ZONE RURALE ZONE URBAINE

branchements Réalisé Taux Réalisé Taux

2019 236 703 81 029 34% 155 674 66%
2020 254 836 20 300 35% 164 506 65%

Total 491 539 171 329 35% 320 180 65%




Béneficiaires de la CMU

_—

2891735

Personnes enrolées

—

1414 330

personnes n'ayant jamais
bénéficié de couverture

maladie

[ 1 800 emplois créés pour les agents d'accueil




ESPC CMU )

21 5 ESPC en cours :

* Programme hospitalier : 21
B « BAD (PA-PSGouv): 40
 Autres réhabilitation (Etat) : 154

86 EsPC réhabilités {

~ 51 0 ESPC fonctionnels
A24 EspcC en bon état -

[ 725 ESPC retenus J




C Gratuité ciblée (2019 - 2020) )

/ Accouchements \ K Ceésariennes \
1121 932 kits distribués e 120 981 kits distribués
1232 653 accouchements 62 8461 césariennes

\ /
/ Paludisme grave \

« 2 567 849 produits distribués
« 269 185 cas diagnostiqués

/

\_




( Renforcement des infrastructures sanitaires )
2011 - 2019

Re,hal?iliicn‘ions et
equipements

1 centre Hospitalier Universitaire

233 Etablissements Sanitaires de Premier (CHU) : Angre
Contact (ESPC)
£ 3 Hopitaux Généraux (HG) : Gagnoa,
22 Centres Hospitaliers Régionaux (CHR) \ X2/ Adjamé, Bodo

78 Hbépitaux Généraux (HG) 623 Etablissements Sanitaires de
Premier Contact (ESPC)




2011 - 2020

7 nouveaux centres de transfusion sanguine
Daloa, Yakro, Abengourou, Korhogo, Bouaké, Man et San-Pédro

C Prise en compte de spécificités (santé) )

? nouvelles antennes de transfusion sanguine
! Bongouanou, Odienné, Cocody, Bonoua, Abobo, Gagnoa, Bouna,
Daoukro, Aboisso

5 sites de prélevements sanguins ouverts

7 nouvelles antennes d’hémodialyse
CHU Treichville, HG d’Adjamé, Bouaké, CHR de Gagnoa, SAMU de
Yakro, CHR de Korhogo, CHU de Yopougon

| Réduction du co0t des dialyses : 2 500 F contre 70 000 F dans le secteur
privé avant 2011 (Seul centre fonctionnel en 2011 : Cocody-SAMU) m



Hydravulique villageoise 2019 - 2020

® 9 012 pompes réparées/remplacées sur un objectif de 8 000

20 073 pompes maintenues sur un objectif de 25 500

® 577 contréles de qualité réalisés sur un objectif de 600




D’'importants efforts pour améliorer 'acces a I'’eau potable

1185 75%

1154

885
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Evolution du nombre de localités desservies Evolution du taux de couverture en
en hydraulique urbaine de 2011 a 2020 hydrauvlique urbaine de 2011 a 2020




( Emploi des jeunes (2019-2020) )

Entrepreneuriat : 60 283 opportunités
créées pour un objectif de 64 135

1 21 41 0 opportunités créées

contre un objectif de 127 364

Développement des compétences : 22 733

A&
opportunités créées pour un objectif de 24 378

stages : 24 344 opportunités créées pour
un objectif de 24 301

THIMO : 14 050 opportunités créées pour un
objectif de 14 550

201 Guichets emplois, couvrant toute I'étendue
du territoire national




Autonomisation des femmes

Réalisations 2019 Réalisations 2020
Entrepreneuriat Entrepreneuriat
2141 filles formées en notions entrepreneuriales 2 235 bénéficiaires de subventions pour la
. T . mise en place d’activités génératrices de
775 filles beneficiaires de subventions dans le

y ° og 7 7 7 ° revenus
cadre d'activites generatrices de revenus

120 445 585 FCFA de subventions

Santé sexuelle et reproduction accordees

362 471 personnes sensibilisées
Activités communavutaires

Activités communautaires 36 728 adolescentes et femmes
15 681 filles sensibilisées sur les compétences de sensibilisees sur les competences de vie et
vie et la santé sexuelle la sante sexuvelle




